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DECRETO NUMERO 0 7;!-;DE

7 0 SEPZ2021

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA Y SE APERTURA

CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION

DEL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SALENTO, QUINDIO PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO
INSTITUCIONAL, QUE COMPRENDE DESDE EL MES DE OCTUBRE DE 2021

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021”.

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE SALENTO - QUINDIO, en ejercicio de sus
funciones constitucionales y legales, particularmente las previstas en el articulo
315 de la Carta Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 11 de la
Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, el articulo
222141 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 15 del Decreto
648 de 2017, el Decreto 989 de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que conforme lo sefiala el numeral 3, del articulo 315 de la Carta Politica,
corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de sus funciones, nombrar y remover los funcionarios de
su competencia.

Que dentro de la estructura organizacional del Municipio de Salento se encuentra
incluido el cargo de Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 03.

Que frente a la designacién de los responsables de control interno de las
entidades territoriales el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, dispuso que esta se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial y
que tal funcionario seria designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad
del respectivo periodo del alcalde o gobernador.
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En desarrollo de tal normativa el Municipio de Salento designo Jefe de Control
Interno para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de

diciembre de 2021.

Que el titular de dicho cargo para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2018 y el 31 de diciembre de 2021, presenté renuncia al mismo, la cual fue
aceptada con efectos a partir del dia 1 de octubre de 2021.

Que conforme con lo indicado hasta este aparte, el Municipio de Salento, debe
proceder a designar Jefe de Oficina de Control Interno para el periodo
comprendido entre el mes de octubre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que, frente a la designacién del responsable de control interno, sefiala el articulo 8
de la Ley 1474 de 2011, que modifico el articulo 11 de la ley 87 de 1993, lo

siguiente:

“Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el
presidente de la Republica designaréd en las entidades estatales de la
rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de
control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento
y remocioén.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial, la designacion se hara por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario
sera designado por un periodo fijo de cuatro anos, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.

PARAGRAFO 1o. <Parégrafo derogado por el articulo 166 del Decreto
Ley 403 de 2020> Para desempenar el cargo de asesor, coordinador o de
auditor interno se debera acreditar formacion profesional y experiencia
minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.

PARAGRAFO 2o. El auditor interno, o quien haga sus veces, contara con
el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo. La seleccién de
dicho personal no implicara necesariamente aumento en la planta de
cargos existente”. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Que el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015, establece a este respecto:
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“Designacioén de responsable del control interno. Para la verificacion
y evaluacién permanente del Sistema de Control, el presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o
quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
la designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este empleado seré designado por un
periodo fijo de cuatro arios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde
o gobernador.

El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de
la que gozan las autoridades territoriales.”

Inciso. (Adicionado Decreto 648 de 2017, art 15).

Cabe resaltar que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 15°, adicion6 el articulo
2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015 y establecié que:

“Adiciénese el ARTICULO 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, con el
siguiente inciso:

“El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de
la que gozan las autoridades territoriales”.

Que de acuerdo con las disposiciones del Decreto 648 de 2017, el nombramiento
de estos servicios debe efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito,
dejando claro que tal procedimiento no constituye un concurso publico, ni una
convocatoria que genere derecho a carrera administrativa, ni limite la facultad
discrecional del nominador’.

1 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Quinta. Fallo del 19 de septiembre de
2018. Radicado M.P. Alberto Yepes Barreiro. “En otras palabras, para la Sala Electoral es totalmente viable
en el caso concreto, es decir, tratandose de la eleccion de los jefes de oficina de control interno,
salvaguardar el principio de mérito sin tener que acudir a la figura del concurso, debido a que bastara con
que se garantice que quien resulte designado a través de cualquiera de tales formas eleccionarias cumpla
con las condiciones de capacidad e idoneidad que le permitan atender con solvencia las necesidades propias
del cargo al que accede, para entender que dicho principio se satisfizo”.
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Que. en concordancia con lo acabado de senalar el articulo 2.2.21.8.3 del Decreto
989 de 2020, sefialo frente a la evaluacion de competencia para la designacion del
jefe de oficina, o asesor de control interno lo siguiente:

“Previo a la designacién en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al
aspirante o aspirantes se les deberéd evaluar las competencias
requeridas para el desemperfio del empleo, a través de la practica
de pruebas.

La evaluacién de competencias de los aspirantes a ocupar los
citados cargos en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, sera adelantada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, entidad que le informaré al presidente de la
Republica si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas, de lo cual dejaréa evidencia.

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la
misma entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la
materia o con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, de lo cual se le informard al gobernador o alcalde,
respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas, de lo cual se dejara evidencia.”

Que, de igual manera el articulo 2.2.21.8.5 ibidem sefiala como requisitos del
cargo de jefe de control interno, o asesor de control interno de los Municipio de
quinta y sexta categoria contar con Titulo Profesional y treinta y seis meses (36)
de experiencia profesional relacionadas en asuntos de control interno.

Acorde con lo que se viene sefialando es menester estructurar un procedimiento
abreviado con el cual se pueda atender este requisito reglamentario antes de
proceder a designacion del Jefe de Oficina de Control Interno del Municipio de
Salento, por el periodo indicado, es decir, dar cumplimiento al principio de mérito,
sin desconocer la facultad discrecional en este caso del nominador.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar en la convocatoria publica para la designacion de JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO
QUINDIO, para lo que resta del periodo legal, esto es, desde el mes de octubre
del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO 2°. SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta
de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
sobre la materia, por fuentes normativas y regulatorias de uso analogico y por las
reglas contenidas en el presente acto administrativo.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria publica para la
designacion del JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO, QUINDIO, para el periodo
sefialado, tendra las siguientes fases:

Convocatoria publica y divulgacion.

Postulaciones.

Verificacion de requisitos minimos (Eliminatorio).

Observaciones respecto a la verificacion de requisitos minimos.

Informe final de verificacion de requisitos minimos.

Prueba de conocimientos.

Entrevista.

Lista de postulados que alcanzan puntaje minimo requerido para ser

puestos en consideracion de la sefiora alcaldesa de Salento en virtud de la

discrecionalidad propia del nombramiento en el cargo.

9. Observaciones con respecto a calificacion obtenida para ser parte de la lista
postulados.

10.Respuesta a observacion y publicacion lista definitiva postulados que
alcanzan puntaje minimo ser puestos en consideracion de la senora
alcaldesa de Salento en vitud de la discrecionalidad propia del
nombramiento en el cargo.

11.Designacion del Jefe de Oficina de Control Interno de la Administracion

Municipal de Salento, Quindio para lo que resta del periodo legal desde el

mes de octubre de 2021 hasta diciembre de 2021.

ol b ol o sl
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12.Toma de juramento y posesion del (a) nuevo (a) Jefe de Oficina de Control
Interno de Gestion de la Administracién Municipal de Salento, Quindio para
lo que resta del periodo legal 2021 — 2021.

PARAGRAFO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la
presente convocatoria publica se describen cada una de las etapas previstas en

ese articulo:
Actividad Descripcion Fecha
Convocatoria Publica y Publicacion en la pagina web del | 20 de
Divulgacion. (Publicidad municipio de Salento, Quindio Septiembre de
de la convocatoria www.salento-quindio.gov.co 2021
publica)
A través de correo electronico | 20, 21 y 22 de
alcaldia@salento-quindio.gov.co | Septiembre  de
seran allegado el formulario | 2021 hasta las

Postulaciones. diligenciado dispuesto para ello y | 4:00 p.m
adjuntado escaneados los

documentos anexos de la hoja de
vida del postulado

Verificacion de requisitos
minimos y determinacion

de postulados a ser
considerados por el
Alcalde Municipal en
virtud de la
discrecionalidad propia
del nombramiento del

cargo

Seran verificados y confrontados
los documentos entregados por el
aspirante al momento de su
postulacion

22 de septiembre
de 2021, desde

las 4:00 pm
hasta las 6:00
pm.

Informe de verificacion
de requisitos minimos.

Se publicara en la pagina web del
municipio de Salento, Quindio el
informe final de la verificacion

realizada y se enviara a los
correos electronicos de los
postulados.

22 de septiembre
de 2021.

Observaciones al informe
de verificacion de los
requisitos minimos.

Los postulados en caso de que
asi lo consideraran necesario
podran presentar observaciones
al informe de verificacion al
correo alcaldia@salento-
quindio.gov.co

23 de septiembre
de 2021 desde
las 8:00 hasta
las 12:00 pm.
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Respuesta a las

La entidad dara respuesta a las

23 de septiembre

observaciones observaciones presentadas. de 2021 a las
presentadas. 6:00 pm.
Prueba de Conocimiento | Los postulados que cumplan con | 25 de septiembre

los requisitos minimos exigidos,
presentaran prueba de
conocimiento dispuesta por la
entidad.

de 2021 a las 9:
00 a.m. en las
instalaciones de
la alcaldia
municipal de
Salento, Quindio.

Entrevista

La Alcaldesa del Municipio de
Salento realizara entrevista a los
postulados.

26 de septiembre
de 2021 a las 11:
00 a.m. en las
instalaciones de
la alcaldia
municipal de
Salento, Quindio

Lista de postulados que
alcanzan puntaje minimo
requerido para ser
puestos en consideracion
del sefor alcalde de
Salento en virtud de la
discrecionalidad  propia
del nombramiento en el
cargo.

Se publicara en la pagina web de
la entidad la lista de los
postulados con los puntajes y se
definira cuales cumplieron con el
puntaje minimo requerido.

27 de septiembre
de 2021, a las
9:00 am

Observaciones con
respecto a calificacion

Los interesados podran presentar
observaciones a través del correo

27 de septiembre
de 2021 desde

obtenida para ser parte | electronico alcaldia@salento- las 9:00 am

de la lista postulados. quindio.gov.co hasta las 5:00
p.m.

Respuesta a observacion | Se dara respuesta a traves de la | 27 de septiembre

y publicacion lista | pagina web del municipio de|de 2021, a las

definitiva postulados que | Salento, Quindio y del correo | 6:00 pm

alcanzan puntaje minimo

ser puestos en
consideracion de la
sefiora alcaldesa de

Salento en virtud de la
discrecionalidad propia
del nombramiento en el

electronico de los interesados.
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La Sefiora Alcaldesa Municipal | 28 de septiembre
designara el Jefe de Control|de 2021.

Designacion. Interno de la Administracion

Municipal de Salento.

Toma de juramento y posesién [Conforme a
Posesion ante la sefiora  Alcaldesa |términos legales.

Municipal de Salento, Quindio

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de la convocatoria publica estaran sujetas a los principios de publicidad,
transparencia y criterios de mérito establecidos en el articulo 126 de la
Constitucién Nacional.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. La
convocatoria publica se regira de manera especial, por lo establecido en el articulo
126 de la Constitucion Nacional, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Reglamentario
1083 de 2015 y las demas normas legales y reglamentarias de aplicacion analoga
y la presente resolucion.

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en la
convocatoria publica se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos de postulacion determinados en la
presente convocatoria.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para desempenar cargos
publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

5. Las demas establecidas en la normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 7°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Postularse de manera extemporanea, o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Ley.
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3. No cumplir con las calidades minimas exigidas en |a Constitucion y en la
Ley para ocupar el cargo.

4. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos
para el cargo.

5. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al postulado,
en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe la ocurrencia, sin
perjuicio de las sanciones judiciales y/o administrativas que haya lugar.

CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en la
presente convocatoria publica es el de JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO, QUINDIO, para
lo que resta del periodo legal, periodo comprendido desde el mes de octubre de
2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, cargo a desempefarse en el Municipio de
Salento, Quindio.

ARTICULO 9°. NATULAREZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SALENTO, QUINDIO, cargo de periodo y de nivel directivo, cuyas
funciones se encuentran establecidas en la Ley y en el manual de funciones
establecido para la Administracion Municipal de Salento.

La convocatoria publica para la designacion de JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO, QUINDIO, no
implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 10°. FUNCIONES. EL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO, QUINDIO, ejercera las
siguientes funciones:

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

- Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco
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al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

. Asesorar a las instancias directivas de la administraciéon central en la
organizacion, gestion y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno.

. A través de la asistencia como invitado a los consejos de gobierno y
diferentes comités se participa de manera activa en los asuntos
tratados y se realizan sugerencias respetuosas.

- Se realiza control y seguimiento

- Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de
la organizacién se cumplan por los responsables de su ejecucion y
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del
Régimen Disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

- Verificar que los controles asociados con todas vy cada una de las
actividades de la organizacion estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad.

- Velar por el cumplimiento de las leyes, normas politicas,
procedimientos, planes programas Yy proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

- Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones,
con el fin de obtener los resultados esperados.

- Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes, y los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los
correctivos que sean necesarios.

. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de
la misién institucional.

- Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal disefe
la entidad correspondiente.
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- Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del
estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

- Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas a
través de los planes de mejoramiento.

. Evaluar de manera independiente los niveles de eficiencias, eficacia y
efectividad del Sistema de Control Interno de la Administracion Central.

- Realizar seguimiento al sistema de control, articulado con el modelo
integrado de planeacion y gestion en atencion a lo establecido en el
decreto nacional 1499 de 2017.

- Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del
empleo

CAPITULO Il

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, PQSTULACION Y VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS.

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria publica se divulgara
conforme con el cronograma establecido, a través de la pagina web de la
Administracion Municipal www.salento-quindio.gov.co.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria
es la norma reguladora de todo el proceso y obliga tanto al Municipio de
Salento, Quindio como a los postulados.

La convocatoria publica podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por el Municipio, hecho que sera divulgado previamente por la
Administracion Municipal.

ARTICULO 13°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE POSTULACION.

1. La postulacion en la convocatoria publica se debera ser a través del correo
electronico  alcaldia@salento-quindio.gov.co en el cual allegaran el
formulario de postulacion y se debera adjuntar escaneados el formato .pdf
los documentos soportes de la informacion de estudios experiencia del
aspirante.
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2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria publica son
establecidas en el presente documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos por el cargo.

4. Con la postulacion el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de seleccion.

5. El aspirante, no debe postularse si no cumple con los requisitos del cargo, 0
si se encuentra en curso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes.

6. Con la postulacion el aspirante acepta que el medio de informacién y
divulgacién oficial durante el proceso de convocatoria en la pagina web del
municipio de Salento, Quindio www.salento-quindio.gov.co.

7. El Municipio podra comunicar a los aspirantes toda informacion relacionada

con la convocatoria publica a través de la pagina web, de igual manera el
aspirante debera suministrar un correo electronico personal en el formulario
de postulacion.
Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida
oportunidad y a través del responsable de la convocatoria, cualquier cambio
o modificacion de los datos de contacto reportados el momento de la
postulacion.

8. La informacién suministrada en desarrollo la etapa de postulacion se
entendera aportadas bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la
misma no podra ser modificada en ninguna circunstancia.

9. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la postulacion, asi como de los documentos
que acrediten el cumplimiento de requisitos.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS Y SOPORTES.

El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera
diligenciar formulario dispuesto para la postulacién en la pagina del municipio de
Salento, Quindio www.salento-quindio.gov.co y adjuntar el formato .pdf los
siguientes documentos:

Los documentos que certifican, y/o acreditan, y lo diligenciado en el formulario de
hoja de vida, teniendo presente de manera especial los siguientes:

a. Fotocopia del documento de Identificacion.
b. Certificado de grado de la formacién profesional.
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¢. Copia de la tarjeta profesional, cuando sea el caso.

d. Certificaciones de la experiencia que se pretende acreditar para el
cumplimiento de la exigida en la presente convocatoria, las cuales deben de
contar con la relacion de las funciones desempefiadas en cada uno de los
cargos.

e. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y de medidas
correctivas con una expedicion no superior a los ocho (8) dias previos a la
postulacion.

f. Los documentos enunciados en la Hojas de Vida.

g. Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibiciéon o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: se acreditaron mediante certificaciones, diplomas, actas de grado 0
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. En caso de titulos
obtenidos en el exterior, se requerira de la correspondiente acreditacion de
homologacion del titulo.

2. CURSOS: se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razon social de la entidad
que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de
realizacion.

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe llevar la certificacion, o
acta de cumplimiento suscrito por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacion en la cual se precise el objeto del contrato y las
actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia mes y afno) y los
demas datos requeridas en ese numeral.

Cuando el contrato esta en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia mes afio) y los demas
datos requeridos en ese numeral.

La experiencia desarrollada _mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales debe ser soportada a traves de certificacion emitida por la
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entidad contratante y copia de los contratos respectivos (no se tendran en
cuenta minutas de contratos, sin que exista certificacion).

Las certificaciones contractuales deben de ser verificables y sefalar los siguientes
datos:

Razon social NIT del contratante.

Objeto contractual.

Obligaciones contractuales.

Plazo del contrato y periodo de ejecucion.
Direccion y Telefono del contratante.

©caooTw

4. CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben de ser
verificables y especificar los siguientes datos:

Razén social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado

Direccion y teléfono del empleador (deben de ser verificables)

Fechas de vinculacién y desvinculacion (Obligatorio)

Relacion de las funciones desempeiiadas en cada cargo ocupado.

Nivel de ocupacion del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia
de cada cargo)

g. Firma del funcionario competente para su expedicion.

e 5

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y
legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben
encontrarse sin enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos
aqui exigidos no seran tenidas en cuenta en la revisién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Es de tener presente que con respecto a los titulos
académicos y certificaciones laborales con el simple hecho de relacionarlos en la
postulacion a la convocatoria y hacer entrega digital de soportes, se presumen
presentados bajo la gravedad de juramento en cuento a su legitimidad y contenido
por parte del aspirante, y que en caso de advertirse fraude o falsedad en el
documento sera puesto en conocimiento de las autoridades competentes.

ARTICULO 15°. CONDICIONES MINIMAS QUE DEBEN SER ACREDITADAS
PARA OPTAR POR EL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL
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INTERNO. Conforme con lo establecido en el Decreto 989 de 2020, para el cargo
de Jefe de Oficina de control interno de la administracion municipal de Salento,
Quindio se deberan acreditar las siguientes condiciones:

1. FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en cualquier disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento.

2. EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno.

ARTICULO 16°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR
A FASE DE PONDERACION. Seran verificados los documentos de todos aquellos
aspirantes que se postulen en la convocatoria que cumplan con los requisitos de
Antecedentes, Estudio y Experiencia del empleo y teniendo en cuenta los perfiles
que se requieren dentro de esta convocatoria publica y la informacion diligenciada
en el formulario de postulacion (Eliminatorio).

Si la informacién del formulario no coincide con los soportes o no son presentadas
conforme a las disposiciones de Ley o de la presente convocatoria, el aspirante
sera reiterado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba, ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera
causal de no admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante de la
convocatoria.

Solo los aspirantes que acrediten y cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el proceso seran considerados aptos para continuar con el
proceso.

ARTICULO 17°. CONDICIONES DE PONDERACION PARA CONFORMAR
LISTA DE POSTULADOS A SER PUESTOS EN CONSIDERACION DE LA
SENORA ALCALDESA DE SALENTO EN VIRTUD DE LA DISCRECIONALIDAD
PROPIA DEL NOMBRAMIENTO EN EL CARGO. Teniendo en cuenta, que tal y
como lo disponen las normas correspondientes el presente proceso no constituye
un concurso de meéritos, sino un proceso de convocatoria para proveer un cargo
en desarrollo del principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional, se
establecera con quienes alcancen el puntaje minimo sefialado en la presente
convocatoria una lista de postulados a ser puestos en consideracion de la sefora
alcaldesa
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Para los efectos anteriores, haran parte de dicha lista quienes después de haber
superado la fase de cumplimiento de requisitos minimos para el cargo, obtengan
los puntajes minimos en cada factor y el puntaje minimo para la totalidad de los

factores indicados a continuacion.

FACTOR DE
EVALUACION

PUNTUACION

CONDICION REQUERIDA

PUNTAJE
MiNIMO
REQUERIDO

Acreditacion
de
profesional
universitario

100 PUNTOS

Acta de grado que acredite el
titulacion en pregrado

100 puntos

Experiencia
adicional a la
minima
requerida

100 PUNTOS

CONDICION

PUNTUACION

Quien
acredite
hasta 36
meses de
experiencia
profesional
relacionada

100

Quien
acredite
hasta 48
meses de
experiencia
profesional
relacionada

150

Quien
acredite
hasta 60
meses de
experiencia
profesional
relacionada

200

Quien
acredite mas
de 60
meses de
experiencia

300

100 puntos
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profesional

relacionada
Prueba 200 PUNTOS | Se realizara prueba escrita 100 puntos
escrita
Entrevista 200 PUNTOS 100 puntos
PUNTAJE MINIMO REQUERIDO 400 Puntos

ARTICULO 18°. PUBLICACIC')N’DE LA LISTA DE POSTULADOS A SER
PUESTOS EN CONSIDERACION DE LA SENORA ALCALDESA DEL
MUNICIPIO DE SALENTO. Con todos los postulados que obtengan los puntajes
minimos sefalados en el articulo anterior se conformara una lista de postulados la
cual se pondra en consideracion del sefiora Alcaldesa Municipal, para que en
virtud de su facultad discrecional, proceda a la designacion del nuevo Jefe de
Oficina de Control Interno de la Administracion Municipal de Salento, Quindio
para lo que resta del periodo legal, esto es, desde el mes de octubre de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2021, dejando claro que acorde con las normas
legales citadas y expuestas la designacion se hara de manera discrecional de
quienes conformen tal lista, sin tener en consideracion la puntacion final de cada
una de ellos.

La lista de los postulados a ser puestos en consideracion de la sefiora Alcaldesa
Municipal de Salento, podra ser consultada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria publica a través de la pagina web del Municipio de
Salento www.salento-quindio.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso con al menos un postulado que
supere la verificacion de los requisitos minimos.

CAPITULO IV
DESIGNACION

ARTICULO 19°. Puesta en consideracién de la Alcaldesa Municipal la lista de
postulados que superaron la etapa de verificacion de requisitos minimos, se
procederd por parte de ella, haciendo uso de la facultad discrecional de
nombramiento, al designar al nuevo Jefe de Oficina de Control Interno de la

@ Alcaldia Salento Quindio ® (57)(6)7593252-314 8302733 S www.salento-quindio.gov.co

O (alle 6taNo. 6-34 (AM Q@ Alcaldia Municipal Salento-Quindio © alaldia@salento-quindio.gov.co 5




RC-AJ-008
DECRETO VERSION 3
MARZO DE 2020

Administracién Municipal de Salento, Quindio para lo que resta del periodo legal,
esto es, desde el mes de octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO 20°. Una vez designado el nuevo Jefe de Oficina de Control Interno
de la Administraciéon Municipal de Salento, Quindio para el periodo indicado, este
debera de manifestar si es su deseo aceptar la designacién, caso en el cual se
procedera a programar su posesion, en caso contrario, de la lista de postulados
que haya superado la verificacién de requisitos de requisitos minimos, podra la

sefiora Alcaldesa designar nuevamen
Administracién Municipal de Salento, Quin

ARTICULO 21°. La posesién del nuevo Jefe
Administracion Municipal de Salento, Quindio p

los tiempos

programacion que el despacho de

efecto.

ARTICULO 22°. La presente ¢
expedicion y se publica en la pagina web de

establecidos en el cronograma de

Salento-quindio.gov.co

te al Jefe de Oficina de Control Interno de la
dio para el periodo senalado.

de Oficina de Control Interno de la
ara el periodo sefialado, se daraen
la convocatoria, previa
la sefiora Alcaldesa Municipal haga para tal

onvocatoria rige a partir de la fecha de su
| Municipio de Salento, Quindio www.

Dada en Salento, Quindio, el veinte (20) de septiembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BEATRI AR
Alcajdesa Municipal

) Jrer2 jjg ‘

Actividad o funcién / Nombre y Cargo Firma ]
realizada
Proyecto y Elaboro: Maria Fernanda Arévalo Medina— Abogada Contratista. "
L\ﬂ?{’} navda }HWH
Aprobé: Juan Felipe Berrio Garcia. — Secretario de Gobierno,
Administrativo y TIC'S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente
términos técnicos y administrativos; como también a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para J

documento y soportes, y lo encontramos @stado en

la firma de la sefora Alcaldesa Municipal.
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